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	2020年环市街道办事处公开招聘工作人员岗位表

	岗位代码
	招聘岗位
	政治面貌要求
	学历
要求
	专业要求
	年龄
要求
	招聘
人数
	岗位职责
	薪酬待遇
	备注

	
	
	
	
	研究生
	本科
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]01
	集体财务监管岗（主管）
	不限，
中共党员优先
	本科及以上
	应用经济学（A0202）、工商管理（A1202）
	经济学类（B0201）、财政学类（B0202）、金融学类（B0203）、统计学类（B0711）、工商管理类（B1202）
	40周岁
以下
	1
	负责集体财务管理监督工作，监督落实财务会计规章制度，开展财务审计、集体财务监督平台审核工作，指导各经联社财务人员和第三方记账人员规范开展工作；及时发现报告解决存在问题，能够适应经常下村协调工作。
	年薪8万元起，参照机关单位的工作时间
	具备3年以上财会相关工作经验，具备中级会计师专业技术职称。熟悉国家、地区财务、税务相关法律法规；熟练使用财务等办公软件，有一定公文写作能力。

	02
	集体财务监管岗工作人员
	不限，
中共党员优先
	本科及以上
	应用经济学（A0202）、工商管理（A1202）
	经济学类（B0201）、财政学类（B0202）、金融学类（B0203）、统计学类（B0711）、工商管理类（B1202）
	35周岁
以下
	1
	负责集体财务管理监督工作，监督落实财务会计规章制度，开展财务审计、集体财务监督平台审核工作，及时发现报告解决存在问题，能够适应经常下村协调工作。
	年薪7万元起，参照机关单位的工作时间
	具备2年以上财会相关工作经验，取得会计从业资格证。熟悉国家、地区财务、税务相关法律法规；熟练使用财务等办公软件，有一定公文写作能力。

	03
	工程管理岗工作人员
	不限，
中共党员优先
	本科及以上
	/
	建筑类（B0810）、土木类（B0811）、水利类（B0812）、农业工程类（B0824）、林业工程类（B0825）、环境科学与工程类（B0826）
	35周岁
以下
	2
	贯彻执行上级对招标工作及工程承发包有关规定，对接市公共资源交易中心，贯彻落实街集体经济组织工程建设项目承发包管理制度，整理已经完成的招投标工作系统资料，进行归档等，能够适应经常下村协调工作。
	年薪7万元起，参照机关单位的工作时间
	具备2年以上招标工作及工程建设项目承发包工作经验，熟悉现行招投标（采购招标）等相关法律法规和工作流程，具有一定公文写作能力。



