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单一来源采购方式专业人员论证报告

一、基本情况

采购单位 江门市蓬江区人力资源和社会保障局

项目名称 2026 年广东江门人力资源服务产业园运营管理服务项目

项目预算 人民币 880200.00 元

二、申请（变更）理由

1、只能从唯一供应商处采购的

2、发生了不可预见的紧急情况不能从其他供应商处采购的；

3、必须保证原有采购项目一致性或者服务配套的要求，需要继续从原供应商处添

购，且添购资金总额不超过原合同采购金额百分之十的；

4、法律法规规定的其他情形。

三、专业人员名单及供应商名称

专业人员名单

潘群连，职称：中级会计师，工作单位：江门市新会区安全生产管

理协会

朱沛庆，职称：中级经济师，工作单位：广东润宇传感器股份有限

公司

许永红，职称：会计师，工作单位：广东恒生会计师事务所有限公

司

供应商名称 江门市人才发展集团有限公司

四、采用单一来源采购方式的原因阐述

1、江门市人民政府与深圳市人才集团有限公司签订了战略合作框架协议，双方

合作内容中明确“共同推动江门市人力资源服务产业园区的建设，促进人力资源服

务业发展，积极引入国内外知名人力资源服务机构，孵化现代人力资源服务企业”。

2、江门市蓬江区人民政府与江门市人才发展集团有限公司签订战略合作框架协

议，明确要发挥江门市人才发展集团有限公司在产业园人力资源及相关服务、人才

招聘等经验和优势，提供园区运营、项目孵化、招商引资、企业落户等多层次、全

方位的园区服务。根据《关于印发<江门市人力资源服务业高质量发展行动计划
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（2025-2027 年）>的通知》（江人社发〔2025〕52 号）的有关要求，一方面要加强

产业园融合发展，实现资源共享、优势互补，按照国家级人力资源服务产业园标准

优化提升广东江门人力资源服务产业园建设；另一方面，进一步促进我市人力资源

服务业发展。支持江门人才发展集团做大做强，打造全市人力资源工作整体解决方

案“总服务商”。

3、江门市人才发展集团有限公司是由深圳市人才发展集团有限公司旗下全资子

公司深圳市对外服务集团有限公司与江门市人民政府通过股权合作等形式组建，是

全资国有企业。且深圳市人才集团有限公司正在运营中国深圳人力资源服务产业园，

是属于国家级人力资源服务产业园。由江门市人才发展集团有限公司负责广东江门

人力资源服务产业园运营管理，有利于借助深圳市人才集团有限公司丰富管理经验

及人力资源，创建国家级人力资源服务产业园。

自 2022 年 8 月运营产业园以来，江门市人才发展集团有限公司采取“深圳专家

顾问+江门本地运营团队”合作模式，融入“粤港澳大湾区（广东）国际人才港”的

优秀成果，协助参谋产业园升级改造；参照国家级产业园考核办法，新修订产业园

管理规范，提升产业园服务管理制度水平；致力打造特色品牌活动，协同入驻机构

推进一系列品牌活动，如成立人力资源讲师团开展系列精品沙龙活动，并举办人才

发展大会、人力资源培训及项目对接、行业政策交流、高水平学术研讨等线上+线下、

“请进来”“走出去”不同形式活动；激活“人才引擎”新动能，与工业园区签订

战略合作协议，推动人力资源服务全链条精准有效供给，在保用工、促就业、聚人

才的同时，积极促进实体经济发展和人力资源服务业创新发展；紧抓粤港澳大湾区

发展机遇，加强江门与香港在人才领域的交流合作，与多家港资机构签订意向入驻

协议，依托两地优质人才资源优势，深化各领域交流合作；引进多家符合建设江门

人力资源服务产业链的港资、国企、省市著名人力服务机构及其分支机构，推动人

力资源服务模式、产品、服务创新和平台建设，入驻率达 90%以上。

近年来，江门市人才发展集团有限公司作为运营机构积极配合入驻机构做好优

质服务，斩获多项行业荣誉与资质，充分彰显了园区人力资源服务的整体水平与综

合实力，2022 年，园区内江门市智通人力资源有限公司等 4家机构，在全市人力资


















